*J 3 " SECRETARIA DEL
- ! 3 TRABAIS Y
> _ : — ) i PREVISION SOCIAL

Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Hidalgo

ACTA DE ACUERDOS DE LA TRIGESIMA SEGUNDA mmw_n..vz EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE HIDALGO

En la sala de juntas del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Hidalgo, localizada en Circuito Ex Hacienda La Concepcion, Lote 17, San Juan
Tilcuautla, Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, siendo las 10:00 horas del dia
10 de febrero del afio dos mil catorce, se reunieron los integrantes de la Junta de
Gobiemo de este instituto, con el objeto de desahogar los diferentes puntos que
componen el orden del dia previstos para la Trigésima Segunda Sesién Extraordinaria

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

En atencién al punto uno del orden del dia el Lic. Antonio Sanchez Sanchez,
Director General de Administracién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
Suplente de la Lic. Mayka Ortega Eguiluz Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y
Presidenta de la H. Junta de Gobierno, dio la bienvenida a los sefiores Consejeros
procediendo al pase de lista; encontrandose presentes como representantes del  if)
Gobierno Federal el Lic. Javier Blanco Gonzalez, Representante de la Subsecretaria ( :
de Educacion Media Superior en el Estado de Hidalgo, y representante del Dr. Efrén

Parada Arias, Director General de Centros de Formacion para el Trabajo; el Lic. |
Armando Cornejo Vargas, Subdirector de Educacion Media Superior y Superior de |
Organismos Descentralizados, y representante del Lic. José Raimundo Ordoiiez
Meneses, Delegado Federal de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado; por
parte del Gobierno Estatal el Lic. Antonio Sanchez Sanchez, Director General de
Administracion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Suplente de la Lic.
Mayka Ortega Eguiluz Presidenta de la H. Junta de Gobierno del ICATHI; el Ing.
Juan Benito Ramirez Romero, Director General de Educacion Media Superior de |2
SEPH, y representante del Prof. Joel Guerrero Juarez, Secretario de Educacig
Publica de Hidalgo; como representante del Sector Productivo el Arq. Edgar Espinc
Licona, Presidente de la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion, en sy )
calidad de Comisario Publico Propietario el CP. Jerénimo Quijano Montoya, mmm@:mao_.\\_\.o
por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubemamental, como Invitado \
especiales Lic. Pablo Soberanes Pereda, representante del Lic. Aunard A. de fa
Rocha Waite, Secretario de Finanzas y Administracion; el Lic. Oscar Mendoza
Delgado, Director del Area de Seguimiento, y Representante del Lic. Alberto
Meléndez Apodaca, Secretario de Planeacion, Desarrollo Regional y Metropolitano; y
en su calidad de Secretario Técnico el Lic. Pablo Moreno Calva, Director General del
Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Hidalgo. Concluido el pase de
lista el Lic. Antonio Sanchez Sanchez, declaré existencia de quérum legal para dar
inicio a los trabajos, y en funcion del registro de asistencia determiné que tienen validez
los acuerdos que de ella emanen. e ARG
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ACUERDO SE-32/001/2014
Con fundamento en el articulo 7°. Frac. XVIil del decreto de creacién del ICATHI
publicado en el periédico oficial el 25 de junio de 2012, se declara Quérum Legal en la
XXXl Sesion Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del Institufo de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Hidalgo..

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

En atencion al punto dos del orden del dia, el Lic. Antonio Sanchez Sanchez,
procedid a dar lectura al orden del dia para su correspondiente aprobacidn, al no existir

observaciones, se registr6 el siguiente:

ACUERDO SE-32/002/2014
Con fundamento en el articulo 7°. Fracc. XVIIl del decrefo de creacién del ICATHI
publicado en el periédico oficial el 25 de junio de 2012, se aprueba el Orden del Dia de
la Trigésima Segunda Sesién Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo, quedando como a continuacion se

presenta.

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Presentacion y en su caso, aprobacion de los Criterios

Generales de Ingresos y Egresos 2013.

4. Presentacion y en su caso, aprobacion de la modificacion
al Presupuesto Anual de Ingresos 2013.

5. Presentacién y en su caso, aprobacion de la modificacion
al Presupuesto Anual de Egresos 2013.

6. Presentacion y en su caso, aprobacion de la modificacion
al Programa Operativo Anual 2013.

7. Presentacion y en su caso, aprobacion de la modificacion
al Programa Anual adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios 2013.

8. Presentacién y en su caso, aprobacién de la modificacion
al Programa de ‘Acciones para dar Cumplimiento a las
Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Publico 2013.

9. Presentacion y en su caso, aprobacion del Tabulador de
sueldos enero 2014.

Gy b

3. CRITERIOS GENERALES DE INGRESOS Y EGRESOS 2013.

Continuando con el punto tres del orden del dia, presentacién y gn su caso,
aprobacién de los Criterios Generales de Ingresos y Egresos 2013, el Lic. Antopio
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Sanchez Sanchez, solicité al Lic. Pablo Moreno Calva su participacién, quien
manifestd que: los Criterios que el instituto aplicé durante el ejercicio 2013, para el
presupuesto de ingresos y egresos, se basa en primer término en la composicién de
los recursos por fuente de financiamiento, el ingreso federal, el estatal y la captacion
de ingresos propios fundamentada en el acuerdo tarifario que se aplicard en ese
mismo afio. Considerar los niveles histéricos de eficiencia, eficacia, economia y
equidad de los proyectos, se ha formulado como estrategia; al igual que la alineacién y
contribucion al cumplimiento de las metas establecidas en los programas de desarrollo
estatal. Por tanto el documento presenta la integracién del presupuesto modificado
global por fuente de financiamiento de 140 millones 329 mil 708 pesos de los cuales
75 millones 100 mil 757 pesos corresponden al subsidio federal, 50 millones 88 mil
465 pesos al subsidio estatal y 15 millones 140 mil 485 pesos a ingresos propios.
Concluida la participacién el Lic. Antonio Sanchez Sanchez, someti6 a consideracién
del pleno su aprobacién, determinandose el siguiente:

ACUERDO SE-32/003/2014
Con fundamento en el articulo 7°. Fracc. VI del decrefo de creacién del ICATHI
publicado en el periédico oficial el 25 de junio de 2012, se aprueban los Criterios
Generales de Ingresos y Egresos para el gjercicio Presupuestal 2013; considerando un
presupuesto anual de $140°329,708.50 (ciento cuarenta millones trescientos
veintinueve mil setecientos ocho pesos 50/100 MN.).

4. MODIFICACION AL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS 2013.

En atencién al punto cuatro del orden del dia, presentacion y en su caso aprobacion
de la modificacion al presupuesto anual de Ingresos para el ejercicio 2013, el Lic.

Antonio Sanchez Sanchez solicité al Lic. Pablo Moreno Calva su exposicion de

motivos, quien manifest6 que el documento presenta de manera general la captacion
de ingresos por fuente de financiamiento y su correspondiente resumen calendarizado,
considerando como base de calculo el irreductible del ejercicio presupuestal 2012, mas
la ampliacion presupuestal por los rubros de “Politica Salarial”, por un monto de 4
millones 457 mil 81 pesos, la “Ampliacion a la Cobertura”, con un incremento de 11
millones 182 mil 240 pesos, y a los ingresos propios por un incremento de 7 millones
611 mil 985 pesos; dando un presupuesto global de 140 millones 329 mil 708 pesos, lo
que representa un incremento total, respecto al presupuesto anual original, del 19.85
por ciento. En uso de la palabra m_ Lic. Pablo Soberanes Pereda, sefialé que de
manera global, en cuanto al presupuesto de ingresos, se observa un incremento
considerable respecto .al presupuesto programado; por lo que recomendé tomar en
consideracion tanto las aportaciones federales como estatales, ya que np se ejercieron
al cien por ciento los recursos al cierre del afio, y al tener un subejerticio se estara
incrementando el Fondo de Reserva, siendo conveniente tener los (recursos Jm:

i
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identificados dentro de dicho Fondo. En su comentario el Mtro. Pablo Moreno Calva
manifesté al respecto, que efectivamente se estd reflejando un ingreso propio
considerable e historico, por lo que se pretende destinar estos recursos a proyectos
que se tienen en puerta, enfocados al fortalecimiento de la infraestructura y
equipamiento de los planteles. En su participacion el Lic. Armando Cornejo Vargas,
mencioné que a través de su persona el Lic. Raimundo Ordofiez Menes considera
sano y transparente la modificacién que se esta presentando, derivado de los diversos
incrementos que la institucién tuvo, ya que este ejercicio sirve para que el cierre del
ejercicio sea muy transparente. En su comentario el Ing. Juan Benito Ramirez
Romero anuncié que la Subsecretaria de Educacién Media Superior del Gobierno
Federal ha publicado los lineamientos para los Fondos Concursables de
Infraestructura y Equipamiento por lo que es importante darle atencién, sobre todo por
los plazos perentorios, manifesté la importancia del trabajo conjunto entre la SEPH y la
STyPS para formular las propuestas. Concluida su exposicién y con la aprobacién del
pleno se registro el siguiente:

ACUERDO SE-32/004/2014
Con fundamento en el articulo 7°. Fracc. VI del decreto de creacién del ICATHI
publicado en el periédico oficial el 25 de junio de 2012, se aprueba la modificacién al
Presupuesto Anual de Ingresos del ejercicio 2013, con un presupuesto total de
$140°329,708.50 (ciento cuarenta millones trescientos veintinueve mil setecientos
ocho pesos 50/100 MN.), de los cuales $75°100,757.39 (setenta y cinco millones
cien mil setecientos cincuenta y siete pesos 39/100 MN.) corresponden al subsidio
federal, $50°088,465.60 (cincuenta millones ochenta y ocho mil cuatrocientos
sesenta y cinco pesos 60/100 MN.) corresponden al subsidio estatal y un monto de
$157140,485.51 (quince millones ciento cuarenta mil cuatrocientos ochenta y cinco
pesos 51/100 MN.) por concepto de ingresos propios.

5. MODIFICACION AL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS 2013.

Continuando con el punto cinco del orden del dia, presentacion y en su caso,
aprobacion de la modificacion al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio
presupuestal 2013, el Lic. Antonio Sanchez Sanchez, solicité la participacion del Lic.
Pablo Moreno Calva, quien refirié que se presenta el egreso que la institucion tuvo
durante el ejercicio 2013, siendo este de 113 millones 961 mil 159 pesos; presupuesto
aplicado de acuerdo a las necesidades de operacién para el cumplimiento de las
metas programadas; incluye un desglose por cada proyecto considerando informacion
general de cada uno, su estructura financiera, indicadores y plantilla de personal.
Senald que el importe no aplicado, es integrado también con recursos pendientes por
radicar en un 12% del gobierno federal y un 48% del gobierno estatal. ; Concluido el
comentario y en consenso del pleno se determiné el siguiente: : :

A\
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ACUERDO SE-32/005/2014
Con fundamento en el articulo 7°. Fracc. VI del decreto de creacién del ICATHI
publicado en el periédico oficial el 25 de junio de 2012, se aprueba la modificacion al
Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio 2013, con un presupuesto total de
$140°329,708.50 (cienfo cuarenta millones trescientos veintinueve mil setecientos
ocho pesos 50/100 MN.), los cuales seran aplicados de la siguiente forma: el capitulo
1000 con un presupuesto de $108°889,936.40 (ciento ocho millones ochocientos
ochenta y nueve mil novecientos treinta y seis pesos 40/100 MN.); el capitulo 2000 con
un presupuesto de $9°351,164.88 (nueve millones trescientos cincuenta y un mil ciento
sesenfa y cuatro pesos 88/100 MN.), el capitulo 3000 un presupuesto de
$17°088,607.22 (diecisiete millones ochenta y ocho mil seiscientos siete pesos 22/100
MN.), el capitulo 5000 con un presupuesto de $5°000,000.00 (cinco millones de pesos
00/100 MN.). Con la instruccion de obtener la autorizacién correspondiente ante la
CISCMRDE y la Secretaria de Finanzas y Administracioén para el ejercicio de ingresos
propios y partidas restringidas.

6. MODIFICACION AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL EJERCICIO 2013, ——— -

Continuando con el punto seis del orden del dia, presentacién y en su caso,
aprobacion de la modificacién al Programa Operativo Anual del ejercicio presupuestal
2013, el Lic. Antonio Sanchez Sanchez, cedi6 la palabra al Lic. Pablo Moreno
Calva, a fin de presentar el programa; quien expuso que el programa es integrado por
diez proyectos que consideran las actividades, metas y presupuesto de cada direccion
de area, direccién de plantel y acciones moéviles para el siguiente ejercicio; mismas
que se detallan en el resumen descriptivo de cada proyecto, comprendiendo el
calendario de aplicacién y el nimero de actividades a realizarse. Los proyectos son
denominados: Academia, Administracion de los servicios de capacitacion,
Administracion Regional de los servicios de capacitacion, Sistemas de gestion de
calidad, Despacho, Investigacion, Planeacién, Vinculacién, CIATIV y Campus Virtual.
Asi mismo, detalla por plantel la meta de alumnos que se atendieron por plantel y
accion movil durante el 2013; de igual forma presenta el presupuesto que cada
proyecto ejercio. En uso de la palabra el Lic. Antonio Sanchez Sanchez sometié a
consideracion del pleno su aprobaciéon. En consenso del pleno se Qmﬂm::_:o el

siguiente:

ACUERDO SE-32/006/2014
Con E:QmSmamo en el articulo 7°. Fracc. VI del decreto de creacién o.& ICATHI
publicado en el periédico oficial el 25 de junio de 2012, se aprueba la modificacién al
Programa Operativo Anual del ejercicio 2013, para su aplicacion en diez proyectos con
un gasto de operacién total de $140°329,708.50 (ciento cuarenta millones trescientos
veintinueve mil setecientos ocho pesos 50/100 MN.), de acuerdo al siguiente esquema:
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PROYECTO INGRESOS SUBSIDIOS PRy, META
NOM. DESCRIPCION PROPIOS ESTATAL FEDERAL
1 |ACADEMIA 272,755.00 108,862.30 243,422.39 625,039.69| 9,368
ADMINISTRACION DE ,
2 |LOS SERVICIOS DE 4497743| 1°016,663.92] 2'983,098.20| 4°044,739.55| 67,732
CAPACITACION
ADMINISTRACION
REGIONAL DE LOS . ) . 5
3 | SERVICIOS DE 4'736,420.35| 1°976,160.53| 57288,718.13| 127001,299.01| 70,482
CAPACITACION - _
SISTEMA DE GESTION
4 | OE CALIDAD 41,145.00 104,357.50 259,270.01 404,772.51 92
5 |DESPACHO 33,635.57 131,755.51 241,786.89 407,177.97| 4,449
6 | INVESTIGACION 4,620.00 134,603.00 316,614.04 455837.04] 509
7 | PLANEACION 5640,681.00| 1°178,671.51] 4'504,764.30| 11°324,116.81] 74,254
'8 | VINCULACION 41,398.00 402,638.65] 1,260,658.80| 1,794,695.45| 50,905
9 |[CIATIV 38,918.50 83,136.20 227,176.83 349,231.53] 365
10 | CAMPUS VIRTUAL 640.00 7,070.99 25,151.55 3286254 71
SUBTOTAL | 10°855,190.85 | 57233,920.11 | 15°350,661.14 | 31'439,772.10
ADMINISTRACION REGIONAL ,
DE LOS SERVICIOS DE : . . 108
CAPACITACION SERVICIOS 4285294606 44'854,54549| 59750,086.25|  .gag gag 49
PERSONALES(1)
TOTAL 15°140,485.51 | 50 '088,465.60| 75 100,757.39 | 140 329,708.50

(1) Para efectos del formato (nico, se adiciona en este renglén el total del capftulo 1000, con el fin de distinguir el gasto de
operacion de los proyectos y el gasto de los servicios personales, lo cual permitiré observar el total del presupuesto. Los
proyectos gue son disgregados son: 2, 3y 10.

7. MODIFICACION AL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS PARA EL EJERCICIO 2013

En atencion al punto siete del orden del dia, presentacion y en su caso, aprobacién de
la modificacion al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
ejercicio presupuestal 2013, el Lic. Antonio Sanchez Sanchez, solicito la intervencion
del Lic. Pablo Moreno Calva quien determin6 que la elaboracién de este programa
permite a la institucion orientar la adquisicion de bienes instrumentales y de consumo,
en apego a los procedimientos normativos vigentes en materia de adquisiciones y de
conformidad al programa operativo anual; buscando las mejores condiciones en
cuanto a calidad, precio y oportunidad, aplicando adecuadamente los recursos de
acuerdo al monto asignado para tal fin. El monto de adquisicion modificado para este
ejercicio fue de 23 millones 325 mil 462 pesos, correspondiendo a los capitulos 2000,
3000 y 5000. Sin mas comentarios que registrar y con la aprobacién del pleno, se
determina el siguiente:

- X
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ACUERDO SE-32/007/2014
Con fundamento en el artficulo 7°. Fracc. VI del decreto de creacién del ICATHI
publicado en el periddico oficial el 25 de junio de 2012, se aprueba la modificacién al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el gjercicio 2013,
con un gasto de operacion total de $31°439,772.10 (treinta y un millones cuatrocientos
treinta y nueve mil setecientos setenta y dos pesos 10/100 MN.), correspondiendo al
capitulo 2000 un importe de $9°351,164.88 (nueve millones trescientos cincuenta y un
mil ciento sesenta y cuatro pesos 88/100 MN.), al capitulo 3000 un importe de
$17°088,607.22 (diecisiete millones ochenta y ocho mil seiscientos siete pesos 22/100
MN.), y al capitulo 5000 un importe de $5°000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100
MN). Considerando el siguiente desglose por modalidad: licitacién publica
$7°012,170.65 (siete millones doce mil ciento setenta pesos 65/100 MN.), invitacién a
tres proveedores $1°102,138.89 (un millén ciento dos mil ciento treinta y ocho pesos
89/100 MN.), y adjudicacién directa $23°325,462.56 (veintitrés millones trescientos
veinticinco mil cuatrocientos sesenta y dos pesos 56/100 MN.)

8. MODIFICACION AL PROGRAMA DE ACCIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
MEDIDAS DE RACIONALIDAD, DISCIPLINA Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO 2013

En cumplimiento al punto ocho del orden del dia, presentacion y en su caso,
aprobacién de la modificacion al Programa de Acciones para dar cumplimiento a las
medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico 2013, el Lic.
Antonio Sanchez Sanchez, solicitd la participacion del Lic. Pablo Moreno Calva
quien manifest6: el objetivo de este programa es hacer eficiente el uso de recursos
apegados a criterios que permiten una efectiva aplicacion, de acuerdo a una estricta
observancia de los criterios se consideré un ahorro de 248 mil 4428 pesos, en los
capitulos 2000 y 3000. Es importante sefialar que las medidas de racionalidad
previstas no afectaran la operaciéon del instituto, y no determina una condicién de
ahorro obligado. Concluida la participacion y con la aprobacion del pleno, se
determiné el siguiente _

‘ ACUERDO SE-32/008/2014
Con fundamento en el articulo 7°. Fracc. XVIl del decreto de creacién del ICATHI
publicado en el periédico oficial el 25 de junio de 2012, se aprueba la modificacién al
Programa de Acciones para dar cumplimiento a las medidas de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico 2013.
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9. TABULADOR DE SUELDOS ENERO 2014

En cumplimiento al punto nueve del orden del dia, presentacién y en su caso,
aprobacién del Tabulador de Sueldos enero 2014, el Lic. Antonio Sanchez Sanchez,
solicité la participacion del Lic. Pablo Moreno Calva quien manifesto: el Sueldo Base
de Cotizacion sufre un ajuste anual en algunos niveles, derivado del incremento en el
Salario Minimo del Distrito Federal; por lo cual la retencién del ISSSTE se modifica en
el Tabulador para los niveles 10, 11 y 12. Mencionar que este ajuste no afecta el
sueldo neto de los trabajadores, el cual es homologado al tabulador del gobierno
estatal. Concluida la participacién y con la aprobacién del pleno, se determind el

siguiente:

ACUERDO SE-32/009/2014 :
Con fundamento en el articulo 7°. Fracc. IV del decreto de creacién del ICATHI
publicado en el periddico oficial el 25 de junio de 2012, se aprueba el Tabulador de
Sueldos enero 2014, del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de

Hidalgo.

Agotados los puntos registrados en el orden del dia y sin mas observaciones que
hacer, el Lic. Antonio Sanchez Sanchez agradeci6 la participacion de los Sefiores
Consejeros en la Trigésima Segunda Sesién Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno
del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Hidalgo. Dando por
concluido a las 10:35 hrs., del 10 de febrero del afio 2014; firmando de conformidad y
al margen los que en ella intervinieron.

CONSEJERO PRESIDENTE SUPLENTE

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA STPSH,
- REPRESENTANTE DE LA LIC. MAYKA ORTEGA EGUILUZ
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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CONSEJEROS ASISTENTES
LIC. JAVIER BLANGO\GONZALEZ IC. ARMANDO CORNEJO VARGAS,
REPRESENTANTE DE LA SUBSECRE RARIA DE EDUCACION SUBDIRECTOR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
MEDIA SUPERIOR EN EL ESTARO, RERPRESENTANTE DEL SUPERIOR DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, Y
DR. EFREN PARADA ARIAS, DIRECTQR GENERAL DE REPRESENTANTE DEL LIC. JOSE RAIMUNDO ORDONEZ
CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE LA SEP

MENESES, DELEGADO FEDERAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO DE HIDALGO

-1\\\.
_..\L\.\\
: -
ING. JUAN BENITO RAMIREZ ,. z_mmo ARQ. EDGAR ESPI ONA
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION ERIA SUPERIOR PRESIDENTE DEL PATRONANDDEL ICATHI
DE LA SEPH, REPRESENTANTE DEPE .._.. JOEL Y REPRESENTANTE DEL SEGTOR PRODUGTIVO

GUERRERO JUAREZ, SEC
_ucm_._Ob
n\;\

d

BTARIO Ok EQ ICACION

CP. JERO JUIJANO MONTOYA
COMISARIO vcmr_no _umo_u_m._.>m_o DEL ICATHI,
ASIGNADO POR LA SECRETARIA DE ooz...m>ro_~_>
Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

“TITULAR OEL QRGANISMO INVITADQ

LIC. PABLO m .
REPRESENTANTE DEL

A ROCHA WAITE,
SECRETARIO DE

APODACA, SECRETARIO D ANEACION, DESARROLLO
REGIONAL Y METRQPOLITANO

Estas firmas pertenecen a los sefiores consejeros e invitados especiales que participaron en la Trigésima Segunda Sesion

Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado nm Hidalgo, celebrada el dia 10 de
febrero de 2014, en San Juan Tilcuautla, Hidalgo.
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"mj:‘?m‘am“rw“ TABENLé?‘g?;:olq' GODERNG DEL E5T A
AYUDA _
ASiG. | AYUDA | POR | COMPENSACION | TOTAL PRESTACION PERCEP.
F:‘::::L E?r':'f;l :&ﬁ PUESTO T?:t';f:n DESPENSA P“SO‘L‘ISL?"' APOY. | POR |sERVICIOS | ADICIONAL PARA | PRESTACION cg“;;?;‘::;" :3::& FEDERAL “:;rﬂf" TOTAL | ISR |155.STE | NETO
DOC. |SERVICIOS| ALA ENLACE FEDERAL DIRECTIVOS BRUTA
DOCENCIA
DIRECTVO | 12 1 |DIRECTOR GENERAL 31,493.60 | 127.06 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 618.92 0.00 61892 | 2516438 | 57,403.96 |13,540.08| 2,144.66 |41,719.00
DIRECTIVO 11 7 DIRECTOR DE AREA 24,366.48 127.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 618.96 0.00 618.96 13,594.28 38,706.78 | 7,930.92 | 2,144.86 |28,631.00
DIRECTVO |10 15 |DIRECTOR DE PLANTEL 19,655.60 | _127.06 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 618.95 2,317.00 | 253596 | 2,915.26 | 25,633.88 | 4,670.48 | 2,088.40 |19,075.00
DIRECTVO |10 7 __|SUBDIRECTOR DE AREA 15,655.50 | 127.06 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 618.94 0.00 618,94 5232.28 | 25,633.68 | 4,670.48 | 2,088.40 | 13,075.00
DIRECTVO |9 25 |IEFE DE DEPARTAMENTO 17,20992 | 127.06 | 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 618.95 0.00 618.95 1,824.88 | 15,87082 | 3,134.70 | 1,638.12 | 14.895.00
DIRECTVO |9 14 |JEFE OE CAPACITACION 16,018.48 | _127.06 000 | 000 | 000 0.00 0.00 0.00 518.94 2317.00 | 2,835.94 616.18 | 19,697.66 | 3,097.70 | 1,701.96 | 14.895.00
DIRECTVO | 9 14__|JEFE DE VINCULACION 16,01848 | _127.06 000 | oo | 000 0.00 0.00 0.00 518.94 2317.00 | 2,935.94 61618 | 15,697.66 | 3,097.70 | 1,701.85 |14.898.00
DIRECTIVO 9 7 COORDINADOR DE A.M.C. 16,018.48 127.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 618,94 2,317.00 2,935.94 616.18 19,697.66 | 3,097.70 | 1,701.96 |14,898.00
27 8C 1 JEFE DE SECCION 5,885.34 127.06 155.90 769.40 94.30 23.16 52,08 1,094.84 0.00 0.00 0.00 7,809.60 14,916.84 | 2,076.52 625.32 12,215.00
27 8C 13 TECNICO PROFESIONAL 5,885.34 127.06 155.90 769.40 94.30 23.16 52.08 1,094.84 0.00 0.00 0.00 7,809.60 14,916.84 | 2,076.52 625.32 12,215.00
27 88 21 |JEFE DE OFICINA 588534 | 127.06 | 15590 | 769.40 | 9430 | 23.18 52.08 1,094.84 0.00 0.00 0.00 4,04.10 | 1121134 | 1,28502 | 62532 | 9,301.00
27 8B 34__|AUXILIAR DE DEPARTAMENTG 588534 | 127.06 | 15590 | 769.40 | 9430 | 2316 52.08 1,094.84 0.00 0.00 .00 410410 | 1121134 | 128502 | 62532 | 8,30L.00)
27 8B 1 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 5,885.34 127.06 155.90 769.40 94.30 23.16 52.08 1,094.84 0.00 0.00 0.00 4,104.10 11,211.34 | 1,285.02 625.32 9,301.00
21 8A 19 |JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO | 4,856.82 | 127.06 | 155.90 | 769.20 | 9430 | 23.6 52.10 1,094.86 0.00 0.00 0.00 2,639.32_| 871806 | 80702 | 51604 | 7.395.00
27 7 5 [TECNICO ESPECIALIZADD 588534 | 127.06 | 15590 | 692.86 | 0.00 0.00 0.00 848.76 0.00 0.00 0.00 000 | 686116 | 28184 | 62532 | 595400
26 3 5 |SECRETARIA EJECUTIVA 'C" 5,708.48 | 127.06 | 15590 | 24494 | 0.00 0.00 0.00 200.84 0.00 0.00 0.00 0.00__ | 623638 | 213.66 | 60652 | 541600
21 6 1__|RECEPCIONISTA 5,708.48 | 12706 | 15550 | 24494 | 0.00 0.00 0.00 400.84 0.00 0.00 0.00 0.00 | 623638 | 213.86 | 60652 | 541600
21 5 6 __|CHOFER 485682 | 127.06 | 15580 | 687.50 | 0.00 0.00 0.00 843.40 0.00 0.00 0.00 0.00 | 582728 | 128.24 | 51604 | 5.183.00
3 5 73 |SECRETARIA EJECUTIVA 'O 529882 | 127.06 | 155.80 | 29820 | 0.00 0.00 0.00 454.10 0.00 0.00 0,00 0.00 | 587938 | 133.98 | 563.00 | 5.183.00
21 4 1__[TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 485682 | 127.05 | 15590 | 42942 | 0.00 0.00 0.00 585.32 0.00 0.00 0.00 0.00 | 5569.19 | 10016 | 51604 | 4953.00
21 ) 2 [ASISTENTE DE ALMACEN 485682 | 12705 | 15590 | 429.42 | 0.00 0.00 0.00 585.32 0.00 0.00 0.00 0.00 | 5569.19 | 10016 | 51604 | ,953.00
1 1 15 |SECRETARIA DE APOYO 4,856.82 | 127.06 | 15590 | 267.84 | 0.00 0.00 0.00 423.74 0.00 0.00 0.00 0.00 | 50762 | 8258 | 51606 | 4,809.00
21 1 20 GUARDA 4,856.82 127.06 155.90 267.84 0.00 0.00 0.00 423.74 0.00 0.00 0.00 0.00 5,407.62 B2.58 516.04 4,809.00
21 1 37 | ASISTENTE OE SERVICICS Y MTTO. 4,85682 | 127.06 | 15590 | 267.84 | 0.00 0.00 0.00 423.74 0.00 000 0.00 000 | 540762 | 82.58 | 51604 | 4.809.00
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